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In dit Publieksverslag leggen wij verantwoording 

af over het afgelopen jaar 2023. 

Kwamen we in 2022 net uit een langdurige 

coronaperiode, in 2023 zagen we de kwaliteit 

van de aanvragen toenemen. Dat is een ontwik-

keling die we als fonds graag zien!

In 2023 organiseerden wij alweer ons tweede 

Patronendiner, waar we met relaties die ons 

langdurig steunen in een informele setting praten 

over de LHBTI emancipatie in Nederland en 

ieders persoonlijke betrokkenheid. Deze ontmoe-

tingen zijn bijzonder en als bestuur vinden we 

deze langdurige verbintenissen belangrijk.

Het Blauwe Fonds zie ik dan ook als een boom 

die steeds verder groeit en steviger geworteld 

raakt in de LHBTI gemeenschap. Zie het als 

een soort familie.

Daarnaast hadden we onze tweede Zomerborrel 

bij Brug34 in Amsterdam, die inmiddels een 

traditie is geworden. Opnieuw hebben we hier 

vertegenwoordigers van projecten die wij steunen 

laten vertellen over hoe zij werken aan emanci-

patie. Een prachtig ontmoetingsmoment. 

Verder hebben we in 2023 samengewerkt met 

de Cultuurbank van Carré in Amsterdam, zodat 

we onze relaties met elkaar in contact konden 

brengen tijdens een culturele voorstelling. 

Dit zijn initiatieven die ons zichtbaar maken en 

gericht zijn op verbinding. En dat resulteert in 

concrete toezeggingen van donoren. Soms zijn 

dit directe donaties, maar er zijn ook donateurs 

die het Fonds hebben opgenomen in hun  

testament. In 2023 werd de bekende Mathieu 

Heemelaar hierover geïnterviewd met ons 

bestuurslid Jaus Muller.

Voorwoord voorzitter 1

Het bestuur van Het Blauwe Fonds, v.l.n.r Geer Oskam, Jaus Müller, 
Dennis Boutkan, Ibrahim Cirak en Nico Arends
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Dat donateurs op deze manier vertrouwen 

geven aan ons fonds is hoopvol en ontroerend. 

Het is een ultieme daad van solidariteit. Bij een 

gift of nalatenschap aan Het Blauwe Fonds 

reken je er namelijk op dat de broodnodige 

LHBTI-emancipatie wordt doorgezet naar  

nieuwe, jonge generaties. Dat was ooit dé drijf-

veer in 2007 van onze drie founding fathers om 

Het Blauwe Fonds op te richten. 

Heel vaak realiseer ik mij dat de LHBTI-ers in 

Nederland in een goede positie zijn ten opzichte 

van landen als bijvoorbeeld Rusland, Polen, 

Hongarije en Servië. Nederland was altijd het 

baken van hoop in de wereld. Het eerste land 

waar het burgerlijk huwelijk werd opengesteld 

voor stellen van het gelijke geslacht. En in 2023 

werd eindelijk ‘seksuele gerichtheid’ samen 

met ‘handicap’ opgenomen als non-discrimi-

natiegrond in Artikel 1 van de Grondwet.  

Een belangrijke verankering. Soms werd dit 

afgedaan als “symboliek” of als “woke”. 

Maar symbolen zijn meer dan belangrijk.  

Zeker in deze tijd waarin we zien dat emanci-

patie en vooruitgang nooit vanzelfsprekend zijn. 

Het fonds is blij met het grote aantal Prides dat 

in diverse regio’s en provinciesteden in Neder-

land wordt georganiseerd. Die zichtbaarheid is 

belangrijk en een teken van kracht. 

Toch blijft er nog een wereld te winnen met de 

LHBTI emancipatie in Nederland. Veiligheid en 

échte sociale acceptatie zijn steeds meer  

problematisch in grote steden. We zien het dan 

ook als onze opdracht om projecten die LHBTI 

emancipatie aanjagen te blijven steunen.  

Mede namens jou.

Ons motto blijft nog steeds #durftevragen.  

Dus ook via dit jaarverslag vraag ik namens al 

die geweldige projecten die wij ondersteunen 

weer om jouw commitment en financiële steun. 

Ons fonds opereert met een lage overhead en 

is volledig onafhankelijk van de overheid.  

Daarom kunnen we alleen projecten onder-

steunen als we voldoende giften mogen ont-

vangen. 

Namens al die projecten bedank ik voor je 

support en vraag ik ook opnieuw om het Fonds 

te blijven steunen in 2024 en verder!

Dennis Boutkan, voorzitter Het Blauwe Fonds
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VRIENDENCIRKELS

Al in 2021 zijn we gestart met 

onze Vriendencirkels, daar zijn 

we uiteraard mee doorgegaan en 

we hebben in 2023 deze groepen 

ook uit kunnen nodigen voor 

bijzondere events zoals bij Carré. 

In mei is een grote delegatie  

van onze donateurs naar een 

uitvoering van Matthew Bourne’s 

‘Sleeping Beauty’ in Carré  

geweest. Deze uitnodiging  

kon worden gedaan dankzij de 

samenwerking met Carré, die dit 

voor Het Blauwe Fonds kosteloos mogelijk 

heeft gemaakt.

Via het systeem van Vriendencirkels betrekken 

we donateurs meer bij het fonds.

Vrienden van Het Blauwe Fonds kunnen zich 

aansluiten bij één van onze cirkels: Bronzen 

Vrienden, Zilveren Vrienden en Gouden Vrienden.

PATRONENDINER

In 2023 hadden we alweer de tweede editie van 

ons Patronendiner. Een exclusief diner bij ons 

lid van de Raad van Toezicht Ernst Nijkerk, 

waar in een intieme setting wordt gesproken 

over de staat van de LHBTI-emancipatie. 

We kunnen het alleen samen! 2
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Het bijzondere is dat deelnemers zich voor 

langere tijd committeren aan ons fonds. Deel-

nemers zijn enthousiast en de opzet maakt het 

tot een bijzondere avond met veel persoonlijke 

verhalen. Ons bestuurslid Jaus Müller heeft 

een persoonlijk verhaal gedeeld over zijn erva-

ringen als homoseksueel bij de krijgsmacht.

ZOMERBORREL

Tijdens onze derde zonnige augustus Zomer-

borrel ontmoetten Vrienden van Het Blauwe 

Fonds, gesteunde projecten, het bestuur/raad 

van toezicht en ambassadeurs elkaar. Dit jaar 

was gekozen voor café Brug34 in Amsterdam, 

een locatie die met beide benen in de LHBTI- 

gemeenschap staat. Als bijzondere gasten 

waren de mensen achter de projecten Choices 

en de Expositie GayGames 1998 uitgenodigd.

Voorzitter Dennis Boutkan benadrukte in zijn 

speech het belang van de projecten die het 

fonds ondersteunt en de druk die er is op de 

LHBTI-emancipatie in Nederland.  

Lokale projecten worden dus steeds meer 

noodzakelijk voor zichtbaarheid en tolerantie. 

 

NALATEN

Ook in 2023 ontvingen we inkomsten uit een 

nalatenschap en enkele donateurs hebben ons 

laten weten ons fonds te hebben opgenomen in 

hun testament.

We kunnen niet vaak genoeg het belang bena-

drukken van nalaten voor Het Blauwe Fonds. 

Bestuursleden Jaus Müller (links) en Dennis Boutkan (rechts) 
op de Pridewalk.
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Dat is steeds meer een noodzaak, ook om de 

financiering van LHBTI-projecten voor de lange 

termijn mogelijk te maken en veilig te stellen. 

We zetten ons in om toekomstige generaties 

een veilige omgeving te blijven bieden in  

Nederland. Een nalatenschap aan het fonds 

sluit hier naadloos bij aan.  

In 2023 is Het Blauwe Fonds opnieuw in een 

aantal testamenten opgenomen en heeft het 

fonds opnieuw een uitkering ontvangen van  

het Justine Borkesfonds. Met deze gift kunnen 

we inzetten op projecten die het verschil maken 

in de LHBTI-community. We hopen dat meer 

mensen Het Blauwe Fonds weten te vinden  

en opnemen in hun testament.  

Ons bestuurslid Geer Oskam is contactpersoon 

voor alles wat met nalatenschappen heeft te 

maken. Meer informatie hierover staat op  

www.hetblauwefonds.nl/nalaten/ 

of neem contact op met Geer.

Nalaten in beeld
In 2023 plaatste Gaykrant een dubbelinterview 

met Het Blauwe Fonds donateur Mathieu  

Heemelaar, die besloot het fonds op te nemen 

in zijn testament, en bestuurslid Jaus Müller, 

die het belang benadrukte van nalaten voor het 

Fonds. Heemelaar zei toen: “Mijn advies aan 

anderen die overwegen om Het Blauwe Fonds 

of een ander goed doel op te nemen in een 

testament is: denk er goed over na. Ga in  

gesprek met de mensen achter de stichting.” 

Müller in dit interview: “Het verhaal van  

Mathieu is erg herkenbaar. 

Mathieu Heemelaar
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We worden vaker benaderd door mensen die 

Het Blauwe Fonds willen opnemen in hun 

testament. Veel LHBTI’ers hebben geen kin-

deren. Ons fonds biedt de mogelijkheid om de 

waarden waarvoor iemand zich in zijn/haar/

diens leven hard heeft gemaakt door te zetten.” 

Lees hier het gehele interview. 

DE BLAUWE GIFT

Het is mogelijk voor mensen die iets te vieren 

hebben het Fonds op te voeren als begunstigde. 

We noemen dit de Blauwe Gift en hier is  

meerdere keren gebruik van gemaakt. 

In 2023 hebben onze founding father Coos 

Huijsen en zijn man Lank Bos, tevens ambas-

sadeur bij Het Blauwe Fonds, ons fonds inge-

zet bij de viering van hun 50-jarig jubileum. 

Een prachtig en groots gebaar, met een mooie 

opbrengst van € 3.215,-

Deze gift komt ten goede aan de adaptatie van 

een boek van de Amerikaanse psychiater Joe 

Kort. Hiervoor zijn we een partnerschap aan-

gegaan met Uitgeverij Boom in Amsterdam. 

BIJZONDERE INITIATIEVEN

Eind 2023 diende zich Maren Elema, maakster 

van kerstballen aan bij Het Blauwe Fonds. 

Maren: “Vijf procent van de omzet gaat naar 

Het Blauwe Fonds, dat de LHBTI-emancipatie 

bevordert. Zo geef ik terug aan de stad.”

Zij deed een donatie voor iedere verkochte 

kerstbal en kreeg met haar initiatief aardig wat 

nieuws in de krant Het Parool en bij de lokale 

Amsterdamse nieuwszender AT5. 
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BESTUUR, 1 januari 2023

Organisatie van de Stichting 3

Dennis Boutkan
voorzitter

Jaus Müller
algemeen bestuurslid

Ibrahim Cirak
penningmeester

Geer Oskam
algemeen bestuurslid

Nico Arends
secretaris

Merel Verburgt
PR (freelance)
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BESTUUR
In het bestuur van het fonds hebben zich in 

2023 geen wijzigingen voorgedaan. 

Het bestuur van de stichting is onbezoldigd en 

komt gemiddeld eenmaal per 7 weken bijeen. 

In 2023 werd het bestuur van het fonds tot  

en met september ondersteund door Merel 

Verburgt (freelance) op het gebied van PR  

& fondsenwerving.

VERTREK MEREL VERBURGT
Merel Verburgt heeft de afgelopen 5,5 jaar het 

fonds op het gebied van marketing, communi-

catie en fondsenwerving sterker gemaakt en 

heeft in september afscheid genomen.  

Zij was een van onze trouwe ‘straight allies’ en 

werkte nauw samen met het bestuur. Merel zei 

bij haar afscheid: ‘Kleine dingen kunnen een 

groot verschil maken. Het Blauwe Fonds steunt 

projecten die impact maken en een bal aan het 

rollen brengen voor LHBTI’ers.’ Het bestuur 

bedankt haar voor de betrokkenheid en sterke 

inzet voor het fonds.

SOCIAL MEDIA-VRIJWILLIGER
Sinds 2022 hebben we 

versterking van Jolanda 

Terlien die zich hard inzet 

voor onze social media.  

In 2023 was zij ook weer 

verantwoordelijk voor het 

beheer van onze socials.
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Met nieuwsbrieven en social media blijven  

we in contact met Vrienden, sympathisanten  

en fondsaanvragers. 

     Facebook
     Instagram

Communicatie 4

Twitter
LinkedIn
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Het Blauwe Fonds ondersteunt projecten die 
LHBTI-emancipatie in Nederland stimuleren. 
Lokaal en met impact. 
Het bestuur heeft in 2023 een vierde pijler 
toegevoegd waarvoor projecten aangevraagd 
kunnen worden en dat is het thema ‘Gender-
vraagstukken’. Dat gaat om personen/projecten 
die samenhangen met gender-gerelateerde 
vraagstukken. Na een uitvoerige discussie 
binnen het bestuur en gesprekken en signalen 
uit het emancipatie-veld, vinden we deze 
pijler uitstekend passen bij ons fonds. 
We zagen overigens een opgaande lijn in de 
kwaliteit van de aanvragen en moeten nog 
steeds meer aanvragen afwijzen dan we kun-
nen honoreren. Onderstaand een selectie uit 
de gesteunde projecten.

BUDDYPROJECT COCKTAIL

Het Blauwe Fonds heeft het buddyproject van 

‘Cocktail’ in Nijmegen gesteund. Via dit project 

wordt een LHBTI-asielzoeker gekoppeld aan 

een (vaak Nederlandse) LHBTI-vrijwilliger  

om sociale activiteiten mee te ondernemen. 

Het doel van het project is LHBTI-asielzoekers 

sociaal contact te bieden en eenzaamheid te 

doorbreken. De opzet van het project is bewust 

heel laagdrempelig en een manier om in con-

tact te komen met Nederland en de manier 

waarop er met LHBTI-zijn wordt omgegaan. 

Het Blauwe Fonds vond dit een waardevol 

project dat naadloos past binnen de pijler 

‘Kwetsbare LHBTI’ers met een migratie-

achtergrond.’ 

https://cocregionijmegen.nl/refugees/

Ondersteunde projecten 5
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EXPOSITIE 25 JAAR GAY GAMES

Speciaal voor het 25-jarig jubileum van de Gay 

Games werd een expositie samengesteld in het 

Amsterdam Museum. Het Blauwe Fonds heeft 

deze tentoonstelling mede mogelijk gemaakt 

vanwege het educatieve en emancipatie karakter 

van de tentoonstelling. Het onderstreept de 

impact die de Gay Games hebben gehad op de 

emancipatie van LHBTI-ers. De expositie was 

van 22 juni 2023 tot en met 21 januari 2024  

in het Amsterdam Museum te zien bij het  

programma #CollectingTheCity.

De curator heeft tijdens de zomerborrel een 

toelichting gegeven over de totstandkoming van 

de expositie: “De Gay Games, een vierjaarlijks 

sport- en cultuur evenement, is gericht op men-

sen uit de LHBTI gemeenschap, waaraan  

iedereen mag deelnemen. Het idee is in de jaren 

1980 ontstaan in San Francisco. Na edities in 

San Francisco (1982 en 1986), Vancouver (1990) 

en New York (1994) was Amsterdam aan de 

beurt voor de vijfde editie. Tijdens de Gay Games 

in augustus 1998 vormden LHBTI personen uit 

alle hoeken van de wereld de meerderheid in de 

binnenstad van Amsterdam. Met meer dan 

200.000 bezoekers werd de stad op de kaart 

gezet als gay capital of the world. Het leidde  

tot een ultieme zichtbaarheid van de LHBTI 

gemeenschap en een sfeer van vriendschap.  

De jarenlange strijd voor zichtbaarheid en  

acceptatie leek even gewonnen. Velen die erbij 

waren, beschouwen Gay Games 1998 nog  

steeds als de week van hun leven. Reden genoeg 

om 25 jaar later stil te staan bij dit bijzondere 

evenement.”

Tentoonstelling gemist? Bekijk de terugblik.
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LHBTI-OUDEREN

In 2023 heeft Het Blauwe Fonds het langlopende 

project met het Nationaal Ouderenfonds afgerond. 

Er is tijdens het project hard gewerkt aan  

inclusiviteit en de extra aandacht voor sociale 

acceptatie voor LHBTI-ouderen. Tijdens een 

feestelijke afsluiting in april met Raad van 

Toezicht lid Ernst Nijkerk en voorzitter Dennis 

Boutkan werd het laatste deel van een zesdelige 

serie van een podcast gelanceerd. 

In de laatste podcast aflevering ‘Wees jezelf, 

wees welkom’ vertellen drie LHBTI-ouderen 

over hun ervaringen over zich welkom voelen. 

Je hoort Jörg, Conny en Sjef hoe zij zich in hun 

leven op verschillende manieren soms niet of 

juist wél welkom voelden.

De hele serie is hier terug te vinden op Spotify! 

Op de website staat een overzicht van alle 

ontwikkelde materialen met directe doorklik 

mogelijkheden en we hebben afspraken  

gemaakt over borging in de organisatie van  

het Nationaal Ouderenfonds 

https://ouderenfonds.nl/lhbti

JOE KORT LGBT CLIENTS IN THERAPY

Uitgeverij Boom maakt een Nederlandse  

adaptatie van het boek ‘LGBT clients in therapy’  

van de Amerikaanse psychiater Joe Kort.  

Het Blauwe Fonds is een partnerschap met 

Uitgeverij Boom aangegaan om dit bijzondere 

boek beschikbaar te maken voor de Nederlandse 

markt. Een uitgebreid, wetenschappelijk,  

inclusief boek met talloze sprekende voorbeelden 

over mentale gezondheid van LHBTI-ers.B
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De aanvankelijke planning was om het boek 

rond de zomer van 2024 uit te brengen, maar 

dat is verschoven naar de eerste helft van  

2025. Dat heeft te maken met de vertaling die 

op een goede manier moet worden afgestemd 

met de auteur. 

Zoals eerder vermeld kan dit project mede 

worden gerealiseerd dankzij de Blauwe Gift 

voor het 50-jarig jubileum van onze founding 

father Coos Huijsen en ambassadeur Lank Bos 

(2023).

PROJECT LATER

Project LATER is onder meer bedacht door  

Sebastiaan Kes en wordt gerealiseerd in samen-

werking met tal van lokale COC-verenigingen, 

Roze 50+ groepen en Welzijnsorganisaties.  

Het is een project dat prikkelende symposia 

organiseert door het hele land. Het project 

stelt regenboogouderen centraal en werkt  

aan zichtbaarheid en een beter toekomst-

perspectief. Nederland heeft ruim 250.000 

LHBTI-ouderen boven de 65 jaar, die vaak 

onzichtbaar blijven of op latere leeftijd worstelen 

met hun identiteit. 

Het Blauwe Fonds heeft de symposia op de 

locaties Alkmaar en Utrecht in het najaar  

en winter van 2023 mede mogelijk gemaakt.  

Lees hier meer over dit project.
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In totaal zijn er in 2023 36 aanvragen ingediend, 

waarvan er 8 zijn toegekend. 

2022 26 aanvragen 

2021 22 aanvragen

2020 21 aanvragen 

Het Blauwe Fonds investeert in (vrijwilligers)

projecten die de LHBTI-emancipatie verbete-

ren. Gericht op vier pijlers.

Coming-Out Jongeren die worstelen 

met hun coming-out.

Ouderen LHBTI-ouderen die zorg  

en aandacht nodig hebben.

Migratie-achtergrond Kwetsbare 

LHBTI’ers met een migratie-achter-

grond.

Gendervraagstukken Personen met 

gender-gerelateerde vraagstukken.

Aanvragen 2023 6
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Raad van Toezicht

Ambassadeurs

7

8

Dhr. Olaf Sleijpen
(DNB)

Dhr. Ernst Nijkerk
(Nijkerk Holding)

Dhr. Peter Bost
(Ondernemer/Jachtbouwer)

Arthur Japin Arthur van Schendel Martin van Gelder Lank Bos

Het Blauwe Fonds heeft vier ambassadeurs die het fonds vertegenwoordigen op bijzondere gelegenheden en het een gezicht geven.

Krachtens de statuten van Het Blauwe Fonds is er een Raad van Toezicht ingesteld. Deze bestaat op dit moment uit drie leden.
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Financiën 9

Het vermogen van de Stichting 

Het Blauwe Fonds wordt  

statutair gevormd door schen-

kingen, erfenissen, subsidies 

en donaties, alsmede door 

andere verervingen.

Alle uitgaven worden zoveel 

mogelijk uit de rente van het 

kapitaal en andere inkomsten 

van de stichting betaald. 

Per 31 december 2023  

bedroeg het eigen vermogen 

van Het Blauwe Fonds:  

€ 117.438,-
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 31 december 2022 31 december 2023
ACTIVA
VASTE ACTIVA  € 0   € 0
Kantoorinventairs € 0  € 0
Hard- en software € 0  € 0
Afschrijving op vaste activa € 0  € 0
VLOTTENDE ACTIVA
Voorraden  € 0  € 0
LIQUIDE MIDDELEN  € 124.710  € 121.138
Kas € 0   € 0
Kruisposten € 0   € 0
ABN-AMRO Bank € 124.710  € 121.138
OVERIGE VORDERINGEN  € 3  € 0
Debiteuren € 0   € 0
Nog te ontvangen toezeggingen € 0   € 0
Vooruitbetaalde kosten+ overige vorderingen € 0   € 0

Totaal activa  € 124.713  € 121.138

PASSIVA
EIGEN VERMOGEN  € 119.737  € 117.438
Vrij besteedbaar vermogen € 119.737  € 117.438
OVERIGE SCHULDEN  € 0  € 0
Crediteuren  
Toegezegde bestedingen externe projecten 
Overlopende passiva  € 4.976  € 3.700

Totaal passiva  € 124.713  € 121.138

Balansoverzicht per 31 december 2023
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   Facebook
   Instagram

KvK Den Haag 27307037

IBAN: NL 67 ABNA 0620 1505 21

Het Blauwe Fonds heeft de ANBI status 

onder nr. 818610657.

Stichting Het Blauwe Fonds
Rietlandterras 54, 1019 EW Amsterdam
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