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In dit Publieksverslag leggen wij  

verantwoording af over het jaar 

2022. Het jaar 2022 was voor ons 

als Fonds een jaar waarin we 

eindelijk weer uit de startblokken 

konden komen na twee jaar  

COVID-19. Niet dat we in die jaren 

daarvoor stilstonden: in tegendeel; 

ook tijdens de pandemie bleven wij 

nuttige projecten ondersteunen. 

In 2022 konden we eindelijk weer 

eens evenementen organiseren 

om het nut en de noodzaak van 

lhbti-emancipatie onder de aan-

dacht te brengen. Wat was het bovendien fijn 

om tijdens de zomer borrel aan de Amstel onze 

Vrienden eindelijk weer eens face-to-face te 

kunnen zien. Het deed mij weer beseffen hoe 

sterk de kracht van onze community is.  

Ik kijk ook met veel plezier en trots terug op  

ons eerste Patronendiner. Niet alleen gaf dit 

diner ons financiële armslag, ook genoot ik  

van de persoonlijke verhalen van de disgenoten 

over wat lhbti-emancipatie voor hun betekent.  

En wat wij zelf kunnen doen om de lhbti- 

gemeenschap te versterken. Er zijn weliswaar 

veel organisaties en projecten die keihard  

werken aan die lhbti-emancipatie, tegelijkertijd 

is ieder van ons ook zelf aan zet om een bijdrage 

te leveren aan de lhbti-emancipatie.

Voorwoord voorzitter 1

Het bestuur van Het Blauwe Fonds, v.l.n.r Geer Oskam, Jaus Müller, Dennis Boutkan, 
Ibrahim Cirak en Nico Arends
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Gelukkig gaan Nederlanders steeds positiever 

denken over homoseksualiteit (bron:SCP), 

alhoewel men nog steeds moeite heeft als stel-

len van hetzelfde geslacht hand in hand lopen 

of elkaar zoenen. Het Sociaal Cultureel Plan-

bureau (SCP) stelt dat lhbti’ers op het gebied 

van veiligheid een ‘extra kwetsbare positie 

innemen’. Ze zijn vaker slachtoffer van gewelds-

delicten, respectloos gedrag en cyberpesten. 

Dat leidt -logischerwijs- tot een sterker gevoel 

van onveiligheid. En dat zien wij als Fonds 

natuurlijk ook om ons heen.

Tevens rapporteerde het SCP in 2022 dat lhbti- 

leerlingen een groter risico lopen om gepest te 

worden en om slachtoffer te worden van een 

geweldsincident. Zorgelijk als je je bedenkt dat 

juist iedere school een veilige plek moet zijn.

Dat de samenleving weer open ging, merkten 

wij ook aan de hoeveelheid fondsaanvragen die 

we in 2022 ontvingen. Vrijwilligersorganisaties 

die net dat kleine beetje steun nodig hebben 

om hun project van de grond te krijgen, klopten 

veelvuldig bij ons aan. Wij kijken terug op een 

jaar vol activiteiten en mooie projecten, zoals 

de hulplijn voor lhbti+ asielzoekers, het Hojo 

jongerenkamp van Stichting Outway, de voor-

stelling ‘De Mol en de Paradijsvogel’ en de 

campagne ‘Ik ben’. Van organisaties die de 

strijd aangaan, bewustwording vergroten en de 

positie van lhbti’ers versterken. 

Helaas moeten wij vaak ‘nee’ verkopen tegen 

mooie en belangrijke projecten, omdat we met 

onze huidige inkomsten niet alles kunnen toe-

zeggen. We maken hierin als bestuur scherpe 

keuzes, waar we ook in dit jaarverslag weer 

verantwoording voor afleggen. 

Ik spreek hier de hoop én de verwachting uit 

dat het Fonds nog verder groeit in 2023.  

Dit gaat niet vanzelf. Hier hebben wij als  

bestuur van Het Blauwe Fonds jou voor nodig.  

Ik hoop dat ik ook in 2023 weer op jou mag  

rekenen!

Dennis Boutkan,  
voorzitter Het Blauwe Fonds
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Dit jaar organiseerden we een Patronendiner 
en een Zomerborrel. Daarnaast verstevigden 
we onze Vriendencirkels.

PATRONENDINER

In 2022 organiseerden wij ons eerste Patronen-

diner. Een privédiner met nieuwe Vrienden die 

de lhbti-emancipatie willen versterken en lang-

durig ondersteunen. Deze avond had een prach-

tige opbrengst. De Vrienden committeren zich 

voor een periode van 5 jaar met jaarlijkse giften.

ZOMERBORREL

Wat was het fijn om tijdens de Zomerborrel aan 

de Amstel met elkaar het glas te heffen en bij te 

praten! Fotograaf/kunstenaar Ernst Coppejans  

vertelde over zijn reizende fototentoonstelling 

‘Oudroze’. Omdat hij wil dat de verhalen van 

roze ouderen bewaard blijven. Hij laat zien dat 

het niet vanzelfsprekend is om jezelf te zijn.

Samen verder 2
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VRIENDENCIRKELS

Vrienden van Het Blauwe Fonds kunnen zich 

aansluiten bij één van onze cirkels: Bronzen 

Vrienden, Zilveren Vrienden en Gouden Vrienden. 

Met de andere Vrienden uit de cirkel zorgen ze 

hiermee voor een stabiele basis voor financie-

ring van noodzakelijke projecten met hart voor 

lhbti-emancipatie. Dit jaar gingen wij verder 

met de uitbreiding van onze Vriendencirkels. 

NALATEN

We konden dit jaar projecten steunen dankzij 

een nalatenschap die we ontvingen van Stichting 

Justine Borkes www.stichtingjustineborkes.nl 
Justine was dichter, feminist, filosoof en docent. 

We zijn vereerd dat we deze gift in kunnen 

zetten op projecten die het verschil maken in 

de lhbti-community. We hopen dat meer men-

sen Het Blauwe Fonds weten te vinden en 

opnemen in hun testament. Om zo toekomstige 

generaties een veilige omgeving te bieden in 

Nederland. Meer informatie hierover staat op 

www.hetblauwefonds.nl/nalaten/  

of neem contact op met ons bestuurslid  

Geer Oskam.

DE BLAUWE GIFT

Afgelopen zomer trouwden Maaike en Laurien. 

Ze vroegen de gasten van hun bruiloft om een 

Blauwe Gift: een donatie voor Het Blauwe 

Fonds in plaats van een cadeau. Een grote eer 

dat we op deze wijze worden betrokken bij hun 

liefde. Tijd voor een interview met het pasge-

trouwde stel.

Maaike en Laurien (beide 27 jaar) leerden 

elkaar kennen tijdens de introductieweek van de 

studie en woonden met een groep vrienden in 

een huis. Drie jaar later kregen ze een relatie. 

‘Het gevoel was er stiekem al langer, we waren 

‘speciale vriendinnen’.

Afgelopen zomer trouwden ze. Middels een 

liefdesceremonie verbonden ze zich met elkaar. 

Maaike: ‘Ik wilde altijd al trouwen en had al 

allerlei ideeën over mijn trouwjurk.’  

In plaats van ringen kozen ze voor dezelfde 

tatoeage. ‘Die hebben we altijd bij ons.  
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Het staat symbool voor transformatie en over-

gave.’  

Laurien: Iedereen heeft wat mij betreft het 

recht om te trouwen met degene van wie je 

houdt. Dat is helaas in veel landen niet moge-

lijk. Dat Nederland het eerste land was waar 

dit kan, vind ik bijzonder. Wij wilden gebruik 

maken van het recht om te trouwen. Op deze 

dag staan we stil bij onze liefde, onze zielsver-

wantschap. Daarnaast wilden we ook vieren dat 

wij, twee vrouwen, met elkaar mogen trouwen.’

Maaike stralend: ‘Ik heb er heel erg naar uitge-

keken om jou mijn vrouw te kunnen noemen. 

Dat zegt zoveel.’

Laurien: Wat ook fijn is: je regelt het ook voor de 

wet. Je bent echt iets van elkaar. Maaike vult aan: 

‘Wij werken allebei in de zorg. Je weet als er 

iets gebeurt dan kun je als partner beslissen.’

Over de keuze voor Het Blauwe Fonds zijn ze 

duidelijk: ‘Tijdens de bruiloft wilden we stil-

staan bij onze liefde maar ook meegeven aan 

onze gasten dat het recht om te trouwen niet 

vanzelfsprekend is. We vinden het belangrijk 

dat hier maatschappelijke aandacht voor is. 

Daarom kwamen we uit bij jullie fonds.  

We hebben genoeg spullen en we hebben onze 

gasten dan ook om een donatie voor Het Blauwe 

Fonds gevraagd. De kleinschaligheid en de 

projecten spreken ons aan. Zoals voor lhbti’ers 

met een migratieachtergrond en voor ouderen. 

We komen het zelf ook tegen in het werk in de 

zorg: dat ouderen niet zichzelf kunnen zijn.  

Dat jullie hieraan werken is goed en nodig.’
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BESTUUR, 1 janauri 2022

Organisatie van de Stichting 3

Dennis Boutkan
voorzitter

Jaus Müller
algemeen bestuurslid

Ibrahim Cirak
penningmeester

Geer Oskam
algemeen bestuurslid

Nico Arends
secretaris

Merel Verburgt
PR (freelance)

Het bestuur van de Stichting is onbezoldigd en komt gemiddeld eenmaal per zes weken bijeen.
In 2022 werd het bestuur van het Fonds ondersteund door Merel Verburgt (freelance) op het gebied van PR & fondsenwerving.
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Met nieuwsbrieven en social media blijven  

we in contact met Vrienden, sympathisanten  

en fondsaanvragers. 

     Facebook
     Instagram

Dit jaar kregen we versterking van Jolanda,  

zij verzorgt onze berichten op social media. 

Maak kennis met deze sociale duizendpoot: 

vrouw, pleegouder, mantelzorger, maatschap-

pelijk ondernemer kinderopvang en regenboog-

mens. ‘Ik zet me op diverse manieren enthou-
siast in voor een inclusieve samenleving. 
Waar iedereen zich veilig genoeg voelt om 
zichzelf te zijn. De projecten die Het Blauwe 
Fonds financieel ondersteunt zijn waardevol, 
respectvol en verbindend. Ze bieden mensen 
(h)erkenning. Daar draag ik graag mijn steen-
tje aan bij.’ 

Communicatie 4

Jolanda Terlien
social media

Twitter
LinkedIn
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Het Blauwe Fonds ondersteunt projecten  
die lhbti-emancipatie in Nederland bevorde-
ren. Lokaal en met impact. Onderstaand een  
selectie uit de gesteunde projecten. 

CAMPAGNE ‘IK BEN’

‘Ik ben …’ campagne. Een campagne die zich 

richt op jezelf zijn. Door middel van de titel  

‘Ik ben …’ geeft de campagne jongeren de kans 

geven om de ‘Ik ben …’ zelf in te vullen. Of dit 

nou een label is of je eigen naam. Alles mag. 

Want jij bent goed zoals je bent. Onderdeel van 

de campagne is de korte film ‘Ik ben Levi’ en 

een lesprogramma. Gemaakt door Vanjelle 

Producties. www.ikbencampagne.nl

ZWART GELUK

Zwart Geluk’ is een poëtische, afro-futuristische 

film over de transformatie naar het volledig 

jezelf kunnen zijn. Een afstudeerdocumentaire 

van de Nederlandse Filmacademie van regisseur  

Mel Opti. Een documentaire over vreugde, 

vrijheid en liefde, die een lach op je gezicht 

tovert en je trots laat voelen over wie je bent. 

Zwart, Queer, Divers, (première juli 2023).

Ondersteunde projecten 5
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LHBTI-OUDEREN

In dit langlopende project werkt het Nationaal 

Ouderenfonds aan inclusiviteit en vraagt extra 

aandacht voor sociale acceptatie voor lhbti- 

ouderen. In 2022 organiseerde het fonds ver-

schillende bijeenkomsten voor hun vrijwilligers 

rond het thema inclusiviteit. Op de website 

staat een overzicht van alle ontwikkelde mate-

rialen met directe doorklik mogelijkheden. 

https://ouderenfonds.nl/lhbti 
Ook maakte het Ouderenfonds een podcast  

met lhbti-portretten. 

https://ouderenfonds.nl/podcast-lhbti/

CHOICES HULPLIJN VRIJWILLIGERS

Choices biedt een gratis psychologische hulp-

lijn voor lhbti+ asielzoekers en status houders. 

Bellers praten met getrainde vrijwilligers die 

meteen ondersteuning kunnen bieden en  

mensen in contact kunnen brengen met beno-

digde hulp. Alle vrijwilligers spreken meerdere 

talen.  

https://choicescenter.nl/app/

Onderstaand project heeft een toekenning 

ontvangen:

BOEK ‘LGBT CLIENTS IN THERAPY’

Uitgeverij Boom gaat een Nederlandse adaptatie 

maken van het boek ‘LGBT clients in therapy’ 

van de Amerikaanse psychiater Joe Kort .  

Het Blauwe Fonds gaat een co-productie aan 

met Uitgeverij Boom om dit bijzondere boek 

beschikbaar te maken voor de Nederlandse 

markt. Een uitgebreid, wetenschappelijk, inclusief 

boek met talloze sprekende voorbeelden van de 

diverse, multicultureler lhbtq+ gemeenschap.
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Het Blauwe Fonds ondersteunt tussen de vijf 

en tien projecten per jaar. Regelmatig moeten 

wij goede projecten afwijzen omdat er geen 

geld meer beschikbaar is. Donaties zijn dus 

hard nodig.

In 2022 zijn er 26 aanvragen ingediend, 

waarvan er 9 zijn gehonoreerd. 

2021 22 aanvragen 

2020 21 aanvragen 

2019 27 aanvragen

Aanvragen 2022

Geplande activiteiten 2023

6

7

De Zomerborrel voor  

Vrienden staat gepland in 

augustus. 

In oktober wil Het Blauwe  

Fonds opnieuw een  

Patronendiner organiseren. 

Zomerborrel, augustus 2022 
bij Ode aan de Amstel
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Raad van Toezicht

Ambassadeurs

8

9

Dhr. Olaf Sleijpen
(DNB)

Dhr. Ernst Nijkerk
(Nijkerk Holding)

Dhr. Peter Bost
(Ondernemer/Jachtbouwer)

Arthur Japin Arthur van Schendel Martin van Gelder Lank Bos

Het Blauwe Fonds heeft vier ambassadeurs die het fonds vertegenwoordigen op bijzondere gelegenheden en het een gezicht geven.

Krachtens de statuten van Het Blauwe Fonds is er een Raad van Toezicht ingesteld. Deze bestaat op dit moment uit drie leden.
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Het vermogen van de Stichting 

Het Blauwe Fonds wordt  

statutair gevormd door schen-

kingen, erfenissen, subsidies 

en donaties, alsmede door 

andere verervingen.

Alle uitgaven worden zoveel 

mogelijk uit de rente van het 

kapitaal en andere inkomsten 

van de stichting betaald. 

Per 31 december 2022  

bedroeg het eigen vermogen 

van Het Blauwe Fonds:  

€ 119.737,-

Financiën 10
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 31 december 2021 31 december 2022
ACTIVA
VASTE ACTIVA  € 0  € 0 
Kantoorinventairs € 0   € 0
Hard- en software € 0  € 0 
Afschrijving op vaste activa € 0  € 0 
VLOTTENDE ACTIVA
Voorraden  € 0  € 0 
LIQUIDE MIDDELEN  € 175.125   € 124.710
Kas € 0  € 0 
Kruisposten € 0  € 0 
ABN-AMRO Bank € 175.125  € 124.710
OVERIGE VORDERINGEN  € 3  € 3
Debiteuren € 0  € 0 
Nog te ontvangen toezeggingen € 0  € 0 
Vooruitbetaalde kosten+ overige vorderingen € 0  € 0 

Totaal activa  € 175.128  € 124.713

PASSIVA
EIGEN VERMOGEN  € 173.242  € 119.737
Vrij besteedbaar vermogen € 173.242  € 119.737
OVERIGE SCHULDEN  € 0  € 0 
Crediteuren  
Toegezegde bestedingen externe projecten 
Overlopende passiva  € 1.886  € 4.976

Totaal passiva  € 175.128  € 124.713

Balansoverzicht per 31 december 2022
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   Facebook
   Instagram

KvK Den Haag 27307037

IBAN: NL 67 ABNA 0620 1505 21

Het Blauwe Fonds heeft de ANBI status 

onder nr. 818610657.

Stichting Het Blauwe Fonds
Rietlandterras 54, 1019 EW Amsterdam

info@hetblauwefonds.nl | hetblauwefonds.nl

Twitter
LinkedIn
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